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WORKSHOPS FUR MASTER-
STUDIERENDE, PHDS & POSTDOCS

Was wir anbieten

Young Entrepreneurs in Science bietet Wissenschaftler:innen
eine einzigartige Gelegenheit, sich mit Startup-Konzepten
vertraut zu machen und gleichzeitig die interdisziplinare
Zusammenarbeit zu stirken. In interaktiven Workshops
werden auf spielerische Weise kreative Methoden und
unternehmerisches Denken und Handeln vermittelt. YES
ermutigt die Teilnehmenden, neue Perspektiven zu ent-
decken und unternehmerische Moglichkeiten zu erkunden.

Was wir machen

Vielfaltige Workshop-Formate zur Erweiterung der
unternehmerischen Fahigkeiten.

Begleitung von engagierten Masterstudierenden,
PhDs und Postdocs mit Griitndungs- oder Forschungs-
transfer-Idee auf den ersten Schritten.

Ein Netzwerk zur Forderung der interdisziplindren
Zusammenarbeit und des Wissenstransfers.

Professionelles Design und qualitativ hochwertige
Veranstaltungen zur Verbesserung der Teil-
nehmendenerfahrung.

Multiplikator:innen-Programm zur Starkung und
Skalierung der YES-Vision

Ein englischsprachiges Angebot, um ein breites
Publikum von Wissenschaftler:innen und
Forschenden zu erreichen

Fir wen

YES starkt die Vernetzung zwischen Hochschulen,
Forschungseinrichtungen und Unternehmen. Unsere
Programmpartner kénnen sich innovationsfiithrend
positionieren und hochqualifizierten Fachkraften in
ihrer Region eine berufliche Perspektive bieten. Mit unserer
einzigartigen Community wird der Wissenstransfer auf ver-
schiedenen Ebenen erleichtert. Fiir Mitarbeitende unserer
Partnereinrichtungen bieten wir ein Train-the-Trainer
und Train-the-Scout Programm an; fiir die Partner-
einrichtungen selbst das ,Young Entrepreneurs in Science
Campus Certificate fiir herausragendes Engagement zur
Erreichung der gemeinsamen Ziele.

Was wir erreichen mochten

Jedes Jahr schlieen in Deutschland mehr als 30.000
Forschende ihre Promotion ab; doch im akademischen
Umfeld fehlt es oft an einer Kultur des Unternehmertums.
Es ist notwendig, die Kluft zwischen akademischem Fach-
wissen und praktischer Anwendung zu tiberbriicken und
einen Mentalititswandel hin zu mehr Innovation und
unternehmerischer Initiative zu fordern.

Was wir bisher erreicht haben

150+

Akademische Partner &
Wirtschaftspartner

120

Ausgebildete
YES-Trainer:innen

— 33 20+

Netzwerktreffen Workshop-Module
@ 4.850+ 8=l 320+

Workshop- AAA Workshops &

Teilnehmende Webinare

,;‘ 61%
v Anteil der Workshop-Teilnehmenden,
die sich nach dem Workshop vorstellen

konnen zu griinden
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EIN MODUL FUR
JEDES BEDURFNIS

Die Online-Module kdnnen einzeln oder kombiniert gebucht werden. Es miissen immer zwei
Prasenz-Module kombiniert werden, um einen 8-stiindigen Workshop zu erhalten. Die folgende
Doppelseite gibt einen Uberblick dariiber, welche Module wir in den beiden Schwerpunktbereichen
»ldeas & Methods” sowie ,,Career & Empowerment” anbieten.

IDEAS & METHODS Praxisbasierte Einfithrung in nutzerzentrierte Methoden der Ideen-

entwicklung und -umsetzung (® workshop in Prasenz ) Online Workshop
Q DESIGN THINKING DESIGN THINKING DESIGN
0 PROCESS | PROCESS Il (aufbauend THINKING PROCESS lIlI
+ Design Thinking auf Modul I) (aufbauend auf Modul I - 11)
Challenge bearbeiten + Ideen generieren und « Teamarbeit: Prototypen
+ Problemverstandnis: auswahlen bauen
Empathie und User + Brainstorming  Input zu Testing und
Research Methoden erproben Iteration
@ BUSINESS MODEL CANVAS | BUSINESS MODEL CANVAS II
(@ - Einfihrung ins Business Modelling vs. laufbauend auf Modul I)
Business Planning + Teamarbeit: gemeinsamen Business
- Ideenpitching und Teamfindung Model Canvas entwickeln (Teil 2)
- Teamarbeit: gemeinsamen Business - Présentationen und Transfer

Model Canvas entwickeln

@ FUTURE THINKING | FUTURE THINKING Il
« Einfithrung STEEP Trend Analysis und (aufbauend auf Module I)
Key Factor Analysis + Scenario und Future Prototype Building

« Vision Statement

@ IDEATION
- Einfithrung in Phasen des nutzerzentrierten Innovationsprozesses
» Ideen generieren & auswahlen

@) PROTOTYPING
+ Einfilhrung ins Prototyping und die Kritische Funktion (MVP)
- Eigenen Prototypen bauen und prasentieren

- Eigenen online Pitch erstellen und tiben
+ Einfithrung Pitch-Aufbau und Storytelling

ONLINE: 3H LENGTH
STORYTELLING

Ubungen zu Techniken fesselnder Erzahlweisen
» Die eigene Forschungsgeschichte schreiben und vortragen

@
(0]
Q@
0]



CAREER & EMPOWERMENT Sensibilisierung der Teilnehmenden fiir ihre Fihigkeiten und
Berufswege in den Bereichen Innovation, Entre- sowie Intrapreneurship

Q Workshop in Prasenz Digitaler Workshop

0
YOUR ENTREPRENEURIAL CAREER

» Einfuhrung Entrepreneurship und Intrapreneurship
« Peer Coaching und Reflexion: Ich als Entre-/Intrapreneur

G YOUR INNOVATION SKILLS
- Einfihrung Innovator Skillset
+ Reflexion und Austausch tber eigenes Skillset
- Teamarbeit: Entrepreneurial Superpowers

SOCIAL ENTREPRENEURSHIP

+ Einfiuhrung Social Entrepreneurship inkl. Praxisbeispiele
+ Teamarbeit: Business Case aus eigenem Interesse entwickeln

Q YOUR RESEARCH CANVAS
- Transfer des eigenen Forschungsthemas anhand des Research Canvas
+ Input zu Stakeholdern, Kunden, Nutzern
- Erste Use Cases zu eigenem Forschungsthema brainstormen

o
TEAMWORK ESSENTIALS

» Einfihrung Arbeiten in Teams und Team-Building
- Verstehen von Agilitat und selbstorganisierten Teams (VUCA-Modell)

G THE HUMAN ASPECT OF INNOVATION
- Einfihrung Empathie als Grundlage in Human-Centred Design
- Teamarbeit: Perspektivwechsel iiben

Q INNOVATE FOR IMPACT
» Der Golden Circle und das WARUM hinter der eigenen Forschungsarbeit
- Einfihrung in das Konzept von Impact und die SDGs
- Die potentiellen Wirkungsfelder deiner Forschung

DISCOVER YOUR RESILIENCE

+ Lerne nitzliche Mindsets zur Stressbewaltigung kennen

» Mit Perspektivwechseln Raum fiir Positives schaffen

- Entwickle Resilienzstrategien, die deinen Bedurfnissen entsprechen

ENTREPRENEURIAL EMPOWERMENT (WOMEN* ONLY)

+ Gewinne Klarheit und Selbstvertrauen beim Thema Griindung

- Denke iiber deine eigenen Ressourcen sowie mogliche Unterstiitzung nach
+ Lass dich von weiblichen Griinderinnen inspirieren

Q NAVIGATING CONFLICTS
» Reflexion unterschiedlicher Konfliktbearbeitungsmuster und -bearbeitungsmodelle
» Perspektivwechsel - Einfithrung des ,Insel-Modells*
+ 3 Schritte zum Fiithren von Konfliktgesprachen
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STANDORTE BUNDESWEIT
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PARTNER BUNDESWEIT

WIRTSCHAFTSPARTNER
NACH STANDORTEN
DORTMUND

Evonik

GOTTINGEN
Sartorius
HAMBURG

DIE ZEIT Verlagsgruppe
Nexperia

JENA

Jenoptik

KIEL

Raytheon Anschiitz
MAINZ

Boehringer Ingelheim
Schott

MUNCHEN
Siemens

MUNSTER

CLAAS

NURNBERG
Siemens
OLDENBURG

EWE

POTSDAM

Miethke
REGENSBURG
Krones

ROSTOCK

Siemens

TUBINGEN
Immatics

ULM

PERI

AKADEMISCHE PARTNER

Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg
Barkhausen-Institut
Bauhaus-Universitat Weimar
Berliner Hochschule fiir Technik
Bergische Universitat Wuppertal

Brandenburgische Technische
Universitat

CAMPUS Carl von Ossietzky
Universitat Oldenburg

CBBS Graduate Program (Otto-von-
Guericke-Universitdt Magdeburg)

ChemStars.NRW

CAMPUS Christian-Albrechts-
Universitat zu Kiel

Cluster industrielle Biotechnologie
e.V.CLIB

DBFZ Deutsches
Biomasseforschungszentrum

Deutsche Sporthochschule Koln

Deutsche Zentren der Gesundheits-
forschung (DZG)

Deutsches Krebsforschungszentrum
Heidelberg

Deutsches Zentrum fir Luft- und
Raumfahrt e.V. (DLR)

Deutsches Zentrum fir
Neurodegenerative Erkrankungen e.
V. [DZNE)

Die Deutschen Zentren der Gesund-
heitsforschung (DZG)

CAMPUS Eberhard-Karls-
Universitat Tibingen

Europa-Universitat Viadrina Frank-
furt (Oder)

Fachhochschule Wedel
Forschungszentrum Jilich
Fraunhofer-Venture

Freie Universitat Berlin

Friedrich-Alexander-Universitat Er-
langen-Niirnberg

Friedrich-Schiller-Universitat Jena

FU Berlin, Promotionsprogramm
Natural Sciences

FU Berlin, Graduiertenzentrum Bio-
logie, Chemie, Pharmazie

CAMPUS Georg-August-Universitat
Gottingen

German Scholars Organization
Goethe-Universitat Frankfurt am
Main

Hamburg Innovation
Handelshochschule Leipzig

Hasso-Plattner-Institut, School of
Entrepreneurship

Heinrich-Heine-Universitat Dissel-
dorf, Center for Entrepreneurship
Diisseldorf (CEDUS)

Helmholtz Zentrum fir
Infektionsforschung

Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher

Forschungszentren

CAMPUS Helmholtz Munich
Hertie School

Hochschule Bonn-Rhein-Sieg

Hochschulen fiir Angewandte
Wissenschaften Baden-Wirttem-
berg

Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg (HAW)

Hochschule Hof

Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Miinchen

Hochschule fiir Technik und Wirt-
schaft Berlin

Hochschule fiir Wirtschaft und Recht
Berlin

Hochschule Geisenheim University
Hochschule Mainz

Hochschule Reutlingen
Hochschule RheinMain
Hochschule Wismar
Humboldt-Universitat zu Berlin

CAMPUS Johannes-Gutenberg-
Universitat Mainz

Julius-Maximilians-Universitat
Wiirzburg

Justus-Liebig-Universitat Gielen

Karlsruher Institut fir
Technologie: KIT

KOALA: Kooperationsplattform Aus-
grindungspotenziale Nachhaltige
Chemie

Leibniz Universitat Hannover
Leibniz-Gemeinschaft
Leuphana Universitat Lineburg

Ludwig-Maximilians-Universitat
Miinchen

Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg

Max-Delbriick-Centrum fir Moleku-
lare Medizin (MDC])

Max-Planck-Gesellschaft

Max-Planck-Institut fur die Physik
des Lichts

Medizinische Hochschule Hannover
Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg

Potsdam Science Park
Promotionskolleg NRW
Rheinisch-Westfalische Technische
Hochschule Aachen (RWTH)

CAMPUS Rheinland Pfélzische
Technische Universitat Kaiserslau-
tern-Landau

CAMPUS Rheinische Friedrich-
Wilhelms-Universitat Bonn

CAMPUS Ruhr-Universitat Bochum

Science & Startups by Berlin
University Alliance

Technische Hochschule Brandenburg
Technische Hochschule Kéln

Technische Universitdt Bergakademie
Freiberg

Technische Universitat Berlin

Technische Universitat Braun-
schweig

Technische Universitdt Chemnitz
Technische Universitat Clausthal
Technische Universitat Darmstadt
Technische Universitdt Dortmund
Technische Universitdt Dresden
Technische Universitat Hamburg
Technische Universitat [lmenau
Technische Hochschule Ingolstadt

CAMPUS Technische Universitat
Miinchen (TUM])

Technische Universitat Nirnberg
Universitat Augsburg
Universitat Bremen
Universitat der Bundeswehr Miinchen
Universitat des Saarlandes
Universitat Duisburg-Essen
Universitat Erfurt

Universitat Greifswald
Universitat Hamburg
Universitat Heidelberg
Universitat Hildesheim
Universitat Hohenheim
Universitat Kassel

Universitat Koblenz - Landau
Universitat Konstanz
Universitat Mannheim
CAMPUS Universitdt Potsdam
Universitat Regensburg
Universitat Rostock

CAMPUS Universitat Stuttgart
Universitat Trier

Universitat Ulm

CAMPUS Universitat zu Kéln
Universitat zu Libeck

Westfalische Wilhelms-Universitat
Minster

Zeppelin Universitat
Zukunftsorte Berlin

CAMPUS = zertifiziert mit dem
.Young Entrepreneurs in Science
CAMPUS"-Zertifikat
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UNSERE WIRKUNGSLOGIK

YES tragt zum Kulturwandel
IMPACT hin zu mehr Griindungs-
freude bei und fordert For-
schung mit gesellschaftli-

Lad
ALUMNI = ﬂ * chem Impact in Deutschland
Pragram .
1 -

r
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v

“ YES-Alumni vernetzen sich
im Innovationsdkosystem und

-
‘- v
ﬁ werden griindungsaktiv
‘ n
Zertifizierte =
YES-Trainerin
LN /.

beim Moderieren
YES-Alumni fihlen sich ermutigter,
unternehmerisch tatig zu werden,
und entwickeln ihre Ideen weiter

OUTCOME

®

OUTPUT

»> & s =
Hybrides Train-the- h
~ | &% Trainer Programm

YES-Workshop zur
Forderung von un-
ternehmerischen Skills

Akademisches Nachwuchswissen-
Partnernetzwerk schaftler:innen



KONTAKT ZU UNS

Falling Walls Foundation gGmbH
Kochstraflie 6-7
10969 Berlin

workshops@falling-walls.coms
youngentrepreneursinscience.com
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